&y

Ville de Virton

Programme stratégique transversal
Législature communale 2024-2030



Table des matieres
Table des matiéres
PLAN STRATEGIQUE TRANSVERSAL 2025/2030........ccceeiiiiieeiiieeeiieeeseeeeenns 7

[0S-01] Une commune résiliente face aux enjeux climatiques et écologiques.. 7
[O0-01] Réduire notre impact sur I'environnement, préserver les espaces

naturels et sensibiliser aUtOUr A€ SOi......ccciiiiiiiiiiiiicii e 7
[PRO-301] Augmenter le nombre de volontaires participants a "l'action batra-
03T 0 PRSPPI 7
[PRO-303] Concevoir des parterres dans les quartiers avec les citoyens ........... 8
[PRO-297] Identifier les lieux sur le territoire qui ne nécessitent pas de tonte
(ol0] 001 0] =] (=TT PP PP PPP PPN 8
[PRO-302] Mettre en place une gestion efficace des nuisibles............c.ccccceo..... 9
[PRO-298] Placer des panneaux explicatifs dans les lieux bénéficiant d'une
gestion de tonte diffErenCIEE. .........uiii i 9

[PRO-296] Sensibiliser la population a adopter des pratiques respectueuses
de la biodiversité en pratiquant une taille raisonnée des haies et des arbustes. 10
[PRO-300] Etablir un diagnostic sur la biodiversité avec l'aide des citoyens. .... 10

[O0-02] Apporter un soutien aux agriCUltEUIS .....cceeieeeriiiiiiiicee e, 10
[PRO-304] Réaliser un diagnostic sur les besoins spécifiques au niveau local
afin de dérouler un plan d'actions amener parlaVille ...........ccccccviieeini i, 11
[O0-03] Adapter notre environnement afin d'atténuer les effets du dérégle-
MENT CHIMATIGUE. ... nneennes 11
[PRO-309] Améliorer la performance énergétique des Vatelottes...................... 11
[PRO-308] Améliorer la performance énergétique des batiments communaux. 12
[PRO-309] Améliorer la performance énergétique des Vatelottes................. 12

[PRO-310] Installer des panneaux photovoltaiques sur le toit de I'abattoir. .. 12
[PRO-311] Installer 5 nouvelles bornes de rechargement pour véhicules élec-

ETIQUBS. e 13
[PRO-310] Installer des panneaux photovoltaiques sur le toit de I'abattoir. ....... 13
[PRO-306] Organiser le défi Génération Zéro Watt dans les écoles de la com-
010 1= TP 14
[PRO-307] Remplacement du parc d'éclairage public communal par du LED
(PNASE B & L0)....eeeeeieieeee it a e e e e e 14
[O0-04] Rationaliser I'activité de I'abattoir. ........cccceeveeiiiiiiiiiiii e, 14
[PRO-405] Créer un site internet pour mettre en lien les agriculteurs et les
(7o) 01{ 0] 0 0] 0 =1 (<] U] £ PP 15
[PRO-312] Recueillir les besoins des acteurs de 'abattoir a I'aide d'un ques-
110 1 g F= V1 = 15
[0S-02] Une commune inclusive, solidaire et accessible a tous..................... 15
[O0O-09] Augmenter l'attractivité de Virton pour les professionnels de santé
de premiére ligne afin de garantir un acceés aux soins pour tous................... 16

[PRO-376] Développer I'ensemble des insistants communaux a l'attention des
professionnels de la premiére ligne (médecins généralistes, dentistes, ...) de
fagon dynamique et CONEreNte. .............uuuuueiiieeiiiiiiiiiiiie e 16



[PRO-334] Etre un partenaire pro-actif dans le gouvernance du projet de la

proxy-clinique de Saint-Mard avec son projet pilote dans la mise en ceuvre

d'un service de S0INS NON-PrOgraMIMES. ........uuiiiieeeeeieiiiiiee e e e e e e e e et eeeeeaaenn 16
[OO-05] Favoriser I'acces a un logement digne et salubre pour tous en défi-
nissant des normes claires, des mesures pour faciliter I'acces au logement

et la mobilisation de tous les acteurs CONCErNES..........ooccuviiiiiieeeeeiiiiiiieeeeeenn 17
[PRO-318] Engager un agent constatateur en matiére d'infractions urbanis-
LU S, ettt 17
[PRO-338] Mettre a disposition des terrains communaux a prix raisonnables
SOUS CONAITIONS ...eiieeeeeetees e et e e e ettt e s e e e e e e e e ettt e e e e e eeeeeeaatnnaaaaeaeeeennnes 17
[PRO-406] Organiser un sondage aupres de la population pour connaitre les
besoINS aUXQUEIS FEPONTIE. ......coiiiiiiiiieii e 18
[PRO-315] Relancer la plateforme logement.............cooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 18
[PRO-317] Réglementer la mise a disposition de logements a loyers mo-
destes pour les nouvelles CONSITUCHIONS. .......uuuiiiieeiiiiieicie e 18
[PRO-319] Etablir un cadastre des zones constructibles/des lotissements
(o0 0151 1 U011 o] [ PP PPPPPPPPP 19

[O0-07] Mettre en ceuvre le PCS 2026/2030 afin de favoriser la cohésion so-
ciale et de lutter pour I'acces aux droits fondamentaux de tous les ci-

100 ]2 0 PSPPSR 19

[O0O-08] Obtenir le label Handycity pour la Ville..........cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 19
[PRO-327] Accessibilité plurielle des lieux ouverts au public.............ccccceeeeee. 19
[PRO-331] Améliorer I'accessibilité aux espaces publics. ..........ccccceeeeiiiiiiinee. 20
[PRO-326] Augmenter le nombre de places de parking "PMR" sur la com-
L0010 0L PP TUPP R SPPTRPPN 20
[PRO-328] Implémenter une politique culturelle inclusive. .............ccccccveeeeeeeenn. 20
[PRO-329] Implémenter une politique sportive iNCIUSIVE. ...........ccoeviiviiiiieennenn.. 20
[PRO-324] Organiser des formations a destination du personnel scolaire
ayant pour théme l'inclusion des personnes en situation de handicap. ............. 21
[PRO-325] Prolonger la politique d'emploi des personnes en situation de han-
(0o T o PP PP PPPPPPPPPPPPPP 21
[PRO-330] Proposer des informations et une communication inclusive............. 21
[PRO-323] Sensibiliser le personnel communal a l'inclusion des personnes en
situation de handiCap. .........couuiiiiii e 22

[O0-06] Organiser un accueil du temps libre de qualité pour tous en har-
monisant les pratiques et les offres d'accueil de toutes les écoles du terri-

L0 11 =SSR 22
[PRO-320] Délocaliser I'accueil du mercredi aprés-midi dans une autre struc-
L(0 TSP P PP TPPPPTPRP 22
[PRO-321] Mettre a disposition un véhicule pour l'accueil centralisé du mer-
(o3 (=T PSSP 22
[PRO-322] Passer sous contrat avec la Ville, I'ensemble du personnel d'ac-
cueil de I'enfance du territoire. ........cooiieeiiiieiicee e e e e e eaeees 23
[OS-03] Une commune active, vivante et agréable a vivre. ..........cccceeeeeeeeennn, 23

[OO-11] Encourager le tourisme durable en mettant en place des actions
pour préserver I'environnement, valoriser les artisants, le commerce local,



le patrimoine et le folklore, et impliquer la population dans le développe-

Y= oL o LU = A Lo [V = PR 24
[PRO-377] Mener des actions d'offre de produits touristiques au sens large en
concertation et en synergie avec les acteurs CONCernés. ...........cccceceeeeseeeeeeennnns 24
[PRO-341] Mettre en place des abris/parkings pour les VEIOoS. ............c.ccueeeee. 24
[PRO-343] Mettre en valeur les vitrines des cellules commerciales vides avec
des phrases poetiqUES/INSPIFANTES. .......ocuuuiiiiiiieee et 25
[PRO-378] Redéployer le tourisme sur Virton a partir de la redynamisation de
l[a Vallée de RabaIS. ... 25
[PRO-342] Réaliser le projet de création d'une saulerie avec l'association
SAUIE BN VI, ittt 25
[PRO-340] Soutenir I'économie de proximité par la mise en place d'une nou-
VEIIE "ALD". ... e e e e e e e e e e e e e ————aaaan 26
[PRO-339] Etablir le cadastre des hébergements touristiques du territoire. ...... 26

[O0O-10] Mener le combat de la propreté publique dans Virton et ses vil-

LB e 26
[PRO-337] Augmenter les moyens de lutte pour la propreté dans la ville et les
VI g 27
[PRO-332] Créer des Cani-SItES. ......uuuiiiiieeeiieeiiiee st e e 27
[PRO-333] Installer des distributeurs de sac a déjections canines dans cha-
cun des villages de [a COMMUNE .........cooiiiiiiiiiiiii e eeeees 27
[PRO-407] Mettre en place des référents dans les villages. ...........ccccceeeeeeenn. 27
[PRO-336] Rédiger et mettre en ceuvre le PLP. ... 28
[PRO-335] Equiper la Ville de caméras pour la surveillance des bulles &

LTS £ (=TS TP PTTPPPP 28

[OO-13] Mettre en place une politique sportive structurée pour permettre

UNE OFfr@ CONEIENTE. .. uueiiiiii e nannnnsnnnnes 28
[PRO-350] Augmenter I'offre sportive en proposant de nouveaux sports. ......... 29
[PRO-351] CreEI UN CSL ..uuuiiiiiiiiieiiicei et e e 29
[PRO-349] Ouvrir les centres sportifs a un public plus large. ..........cccccevinnnnee. 29
[PRO-352] Rénover le centre sportif de Saint-Mard. .............ccccvveveeeeeerniiiinnnee. 30

[OO-12] Penser la culture comme vecteur de développement local................ 30
[PRO-348] Aménager le Couaré Joseph Michel (Jeff).......oooiiiieiiiiiiiiiiiinnee. 30
[PRO-347] Continuer le projet d'art en ville/villages ..........cccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiennee, 31
[PRO-345] Coordonner un agenda culturel annuel avec le Sl et la MTG........... 31
[PRO-344] Créer des ballades thématiques mettant en valeur l'art et le patri-
MOINE de a COMMUNE........coiiiiiiiee e 31
[PRO-346] Organiser la battle des harmonies.............ccccccovviiiiiiiiiii 32

[OS-04] Une commune participative, a I'écoute et proche de ses citoyens. .... 32
[O0-14] Grandir la communication de la Ville vers les citoyens tenant
compte de la diversité des publics et leurs besoins spécifiques, en adap-
tant les messages et les supports de communication afin qu'ils soient

COMPréNenSibIES Par tOUS. ...ooiii i 32
[PRO-355] Installer un panneau d'affichage a destination des communications
des asSoCiationNS I0CAIES. ........ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeeeeee e 33

[PRO-353] Mettre en lumiére le fonctionnement et les missions des services
et départements, tant au sein de I'administration que vers les citoyens. ........... 33



[PRO-354] Mettre en place une revue communale ...........ccccceeeieeeiiiiiiiiiinneeeenn, 33
[O0-15] Poursuivre les actions visant |'efficacité, la transparence et I'amé-
lioration de la communication entre la Ville et le CPAS. ......ccooiiiiiiiiiiiiiciineeenn. 34

[PRO-360] Améliorer la communication entre le service social du CPAS et le

service social de [a Ville ... 34

[PRO-356] Développer la bonne collaboration dans I'entretien des logements

de transit et d'INSEITION. .......ooiieeee e e e e e e e e e e eaeees 34

[PRO-357] Poursuivre la bonne communication entre le service population de

la Ville et le CPAS dans le cadre des demandes d'inscriptions en adresses de

FEIEIENCES. ..o 35
[PRO-359] Poursuivre la prise de contacts entre la Ville et le CPAS en ma-
tiere d'accueil temps libre et des plaines de vacances ............ccccoccuvvieeeieeennnns 35
[O0-16] Renforcer le sentiment d'appartenance au territoire pour la popula-
tion par la consultation et la participation CIitOyenne .........cccccvvvvvvviviiiiivinnnnnn. 36
[PRO-363] Mise en place d'un Conseil Consultatif Communal Intergénération-
NELL. 36
[PRO-364] Mise en place d'une plateforme participative. ............cccccevvvieeeeeenn.. 36
[PRO-362] Etablir et maintenir & jour un listing des associations et commis-
sions existantes afin d'organiser le réseautage entre elles................cooevvvvvnnnnnn. 37
[OS-05] Une commune s(re, mobile et adaptée a tous les ages. .................... 37
[O0-21] Création et mise en pratique des action du nouveau Plan Commu-
nal de Développement RUKal. .........oooiiiiiiii e 37
[PRO-372] Nouveau PCDR pour les futurs projets mobilisateurs au sein de la
COMMUNE A VIITON. .eueeiiii e ee ettt e e e e e e e et e s s e e e e e s eeeaeaa e s e eeeeeeennes 37
[OO-20] Création et mise en pratique des actions du nouveau Schéma de
Développement Communal et de Mobilité...........ocoiiiiiiiiiiiiiii 38
[PRO-371] Revoir/Redéfinir le Plan de MODIlIté. ............ccccoviiiiiiiiiiiiiieiiiie 38

[OO-19] Délocaliser certains services de I'administration afin de faciliter
I'accés des citoyens aux informations, aux démarches et aux services pro-

POSES par I'adminiStratioN. ......o.eiiiiiiiie e 38
[PRO-370] DélocaliSer I'EPN.........couuiiiiiieeee e 39
[PRO-369] Identifier les services "délocalisables"” ...........cccooiiiiiiiiiiiiiniiniiinne. 39

[OO-17] Favoriser une meilleure cohabitation entre les piétons, les vélos et
les véhicules en améliorant I’accessibilité pour tous, y compris pour les

PV R . e et e et aa e ae 39
[PRO-365] Réaliser un inventaire des besoins en matiére de trottoirs dans
VIrtON €1 SES VIlIAGES. .....uviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 40
[OO-18] Lutter contre le sentiment d'iNSECUNItE............uuvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnes 40
[PRO-368] Création d'un guide urbanistique et du logement...............c.ceuveeee. 40
[PRO-408] Lutter contre la problématique des parkings sauvages.................... 41
[PRO-366] Prendre la décision de rallumer ou non I'éclairage public. ............... 41
[PRO-367] Promouvoir les projets "les voisins/commercgants veillent"............... 41
[PRO-409] Revoir la position de certaines tours en acier corten en centre-
1] 42
[OS-06] Une commune moderne, efficace et responsable. ... 42

[OO-24] Etre un employeur soucieux du bien-étre au travail et de |'effi-
(T 1=t o Tod =T LU IR 4 = \Z- L 42



[PRO-414] Améliorer 'aménagement des lieux de travail .............ccccevvvveeneenn.. 42
[PRO-391] Développer des activités favorisant le bien-étre des travailleurs et

pérenniser les moments conviviaux, notamment avec le CPAS. ....................... 43
[PRO-404] Proposer des formations sur le fonctionnement de lI'administration
pour les agents, par 1eS agentsS. ........cooviiiiiiiiiiiiii 43

[OO-23] Mener une transition numérique ambitieuse afin de moderniser
['administration et renforcer |'efficacité des services publics tout en veillant

ane pas créer de fracture NUMEITQUE .......coeiiiiiiiiiiie e 44
[PRO-385] Acquisition d'un logiciel (occupation du domaine public) ................. 44
[PRO-383] Automatisation et numérisation des processus internes. ................. 44

[O0O-22] Mettre en place une batterie d'outils afin de mieux appréhender le

gestion financiere de la Ville et poursuivre ce qui est déja en place............... 45
[PRO-373] Mettre en place la facturation digitale. .............cccccvvvviiiiiiiiiiiiinnnnn. 45
[PRO-412] Mettre en place une culture de l'analyse des codts nets.................. 45
[PRO-410] Numérisation complete des flux de dépenses depuis I'émission
(o MUl aF= T o Fo =] 41T o | PP 45
[PRO-411] Réaliser et suivre un tableau de bord des recouvrements. .............. 46

[O0-26] Mutualiser les besoins en matiére de personnel et de locaux entre

A VIl €1 1€ CPAS. ...t e e et e e e e e e aaat e e aaees 46

[PRO-400] Interventions d'ouvriers communaux avec véhicule adapté pour
aider le service maintenance du CPAS (déménagement, évacuation d'encom-

BrANES, ... ) e e 46
[O0-27] Une commuUNEe MOAEINE.......cuuuiiiii et ee e e e 46
[PRO-413] Rafraichir le hall d'entrée.............oooviiiiiiiieiiccce e 47
[00-25] Etre une commune qui favorise la culture d'entreprise. ........c..c......... 47
[PRO-396] Construire un dialogue entre le binbme autorité politique et comité
(o L= [T =Tox 1o o PP PPPPPPPPP 47
[PRO-392] Créer des groupes de travail interservices sur des thématiques
SPECHIGUES. ...t e e e a 48
[PRO-393] Définir les valeurs institutionnelles portées au sein de I'administra-
1110 o TR 48
[PRO-395] Développer l'intranet avec des communications ascendantes, des-
cendantes et traNSVEISAIES. ......ouuiueiii e e e e e e e e e aaene 48

[PRO-394] Mettre en place une charte de bonne conduite...............ccccceeeeeene.. 49



Plan Stratéegique Transversal 2025/2030

[0S-01] UNE COMMUNE RESILIENTE FACE
AUX ENJEUX CLIMATIQUES ET
ECOLOGIQUES

Virton s'engage a devenir un territoire qui anticipe les effets du déreéglement climatique et
protege ses ressources naturelles (foréts, biodiversité, agriculture, alimentation locale) a tra-
vers une transition écologique active, intégrée et participative.

[0S-01]

[OO-01] Réduire notre impact sur
I'environnement, préserver les espaces naturels
et sensibiliser autour de soi.

[0S-01 / 00-01]

Mobiliser de nouveaux volontaires et garder les anciens volontaires motivés.

Petit budget a prévoir, communication ++ et petit café pour les fins de soirées.

Plan Stratégique Transversal 2025/2030 7149



[0S-01/ 00-01]

Attente retour test parterre CPAS. - synergie CPAS avec des personnes en réinsertion au
CPAS.

Premier test a réaliser a I'entrée de I'Avenue de la Chamberlaine.

[0S-01 / 00-01]

Identifier les lieux de la commune, un tracé du plan de tonte (sur le modéle du parc Foncin).
Solliciter Adalia.

Pas de budget spécifique, il s'agit d'une mission des Services Techniques.

Plan Stratégique Transversal 2025/2030 8/49



[0S-01 / 00-01]

Sont identifiés comme nuisibles: les rats, les pigeons et les ratons laveurs.

A réaliser a travers la sensibilisation des chasseurs, la communication vers les bons gestes
aux citoyens et mettre a disposition un budget vétérinaire.

10 cages pour attraper les ratons-laveurs en prét au ST.

Budget vétérinaire: 50euros TTC.

[0S-01 / 00-01]

Projet tributaire du projet P297. Apres avoir identifié les lieux de la commune, y placer des
panneaux didactiques expliquant le pourquoi une tonte partielle.

Budget a définir.
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[0S-01 / 00-01]

Communiquer sur le fait de ne pas tailler de haie entre le 1er avril et le 31 juillet, sauf si dan-
gerosité vis-a-vis de la voirie. Période a fixer . consiste a adopter des pratiques respec-
tueuses de la biodiversité, en évitant la taille pendant la période de nidification des oiseaux
(du 15 mars au 15 ao(t) pour préserver la faune. Il est important que la Ville montre
I'exemple en adoptant cette pratique autant que possible.

Pas de budget spécifique.

[0S-01 / 00-01]

Pas de budget spécifique : volontaires + engagement des écoliers pour hirondelles. PNDG
pour muscardins/loirs/hirondelles

[OO-02] Apporter un soutien aux agriculteurs
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[0S-01 / 00-02]

Voir ce qui est proposé dans les autres communes (finances et communication)

[OO-03] Adapter notre environnement afin
d'atténuer les effets du déreglement climatique.

Mise en pratique du Plan Pollec/PEC

[0S-01/ O0O-03]

BLOCAGE - subside Plan de Relance compromis. Subside SAR assuré.
Pour indicateur: "améliorer" induit de connaitre les chiffres de départ et ceux a atteindre.

crédis disponibles: 3 222 000 euros en 2025

Plan Stratégique Transversal 2025/2030 11/49



[0S-01 / 00-03]

Sur base du plan de rénovation priorisé des travaux des batiments. Projet découpés en
sous-projets.

Définir les batiments + planning - Voir note Colleége 28/02/2025 : panneaux sur abattoir
(60.000 HTVA)+ complexe sportif St-Mard (50.000HTVA).

[0S-01 / 00-03 / PRO-308]

[PRO-309] Améliorer la performance énergétique des
Vatelottes

BLOCAGE - subside Plan de Relance compromis. Subside SAR assuré.
Pour indicateur: "améliorer” induit de connaitre les chiffres de départ et ceux a atteindre.

crédis disponibles: 3 222 000 euros en 2025

[0S-01 / 00-03 / PRO-308]

[PRO-310] Installer des panneaux photovoltaiques sur le
toit de I'abattoir.

Budget: 60 000 euros HTVA.

Attribution du marché au 31 décembre 2025.
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[0S-01 / 00-03]

Idelux en charge. Opérateur désigné avant le 31/12/2025
-> Avenue Bouvier

-> Cour Marchal

-> Rue du Temple

-> Faubourg d'Arival

-> Rue Dr Hustin

2022: +- 70 000 euros pour 2x2 bornes

[0S-01 / 00-03]

Budget: 60 000 euros HTVA.

Attribution du marché au 31 décembre 2025.

Plan Stratégique Transversal 2025/2030 13/49



[0S-01 / 00-03]

Association Zéro Watt intervient dans 1 école-1 classe de la commue pour sensibiliser les
éléeves.

Pas de budget spécifique

[0S-01 / 00-03]

Projet E-lumin / 201 points lumineux a changer avec ORES
Priorisation posée par le Collége - College du 14/08 voir avec Simon

Budget: 68,945,28 euros HTVA dont 41.565.29 euros HTVA a charge de la commune (le
reste pris en charge par un prét Sofilux)

[O0O-04] Rationaliser I'activité de I'abattoir.
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[0S-01 / 00-04]

Création d'un site internet (ou pg fb) pour mettre en relation éleveurs et consommateurs. Ex:
éleveurs informent d'une vente de colis et commandes des citoyens sur le site. Service de
I'abattoir afin de promouvoir les abattages.

A voir avec site internet actuel: possible ou pas?

[0S-01 / 00-04]

Voir ce qu'il est possible de faire avec le nouveau logiciel de sondage de la Ville.

En fonction des résultats, prévoir un plan d'actions et d'investissements a venir pour l'abat-
toir.

900 personnes et sociétés a contacter. Envoi courriers et retours.

Budget: 900x1.50 et 900x1.70 soit un total de 2880 euros (timbres, papiers et enveloppes.).

[0S-02] UNE COMMUNE INCLUSIVE,
SOLIDAIRE ET ACCESSIBLE A TOUS

La commune garantit I'accés a la santé, a I'éducation, au logement et la vie sociale pour
tous ses habitants, avec une attention particuliere aux plus vulnérables. L'inclusion, I'égalité
des chances et la lutte contre les discriminations sont au cceur de ses priorités.
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[0S-02]

[OO-09] Augmenter [|'attractivité de Virton pour
les professionnels de santé de premiere ligne
afin de garantir un acces aux soins pour tous.

Synergie CPAS? Attention a la mise a disposition du personnel ou augmenter le temps de
travail d'un agent au département Vie socio-culturelle

[0S-02 / 00-09]

réglemente primes a l'installation, primes au logement de stagiaires,...On pourrait estimer la
tache de travail a 2 (voir 3 au maximum) demi-journées par mois en 2026.

Budget: 2025 : 18.000 € - 2026 : 24.000 € + 5.000 € + 1.000 €

[0S-02 / 00-09]

Le budget est en lien avec les primes développées et octroyées
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[OO-05] Favoriser I'acces a un logement digne
et salubre pour tous en définissant des normes
claires, des mesures pour faciliter I'acces au
logement et la mobilisation de tous les acteurs
concernes.

[0S-02 / 00-05]

Second agent consatateur pour infractions urbanistiques et logements.

Définir planning ? Blocage - Quand est ce prévu? Ou y aura-t-il une diminution du person-
nel? Colt estimé a 45,000 € pour 1 ETP. Voir avec les autres communes combien rapporte
ce genre de poste, pour projection de DF

[0S-02 / 00-05]

établir un cadastre des terrains communaux constructibles.

Budget a définir
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[0S-02 / 00-05]

Sous quelle forme ? Publication réseaux sociaux avec formulaire ? Toute-boite avec rele-
vage ?

EX d'actions mettre en place une ligne de conduite pour les kots étudiants

[0S-02 / 00-05]

Synergie CPAS - protocole de lutte contre les marchands de sommeil.

Par exemple : libération de la garantie locative si propriétaire en ordre niveau logement et
urbanisme - attention a la mise en place d'une communication continue - rassembler les dif-
férents acteurs concernés autour de la table. (logé sud, maison virtonnaise, cpas, ville, po-
lice). Notes synergies CPAS: Interventions d’ouvriers communaux avec véhicule adapté
pour aider le service maintenance du CPAS (déménagement, évacuation d’'encombrants,...)
-> Adapter la convention en ce qui concerne la mise a disposition de matériel. Sous projet?

[0S-02 / 00-05]

finalisé -> Ratio de 1 logement modeste pour 20 logements.
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[OS-02 / OO-05]

[OO-07] Mettre en ceuvre le PCS 2026/2030 afin
de favoriser la cohésion sociale et de lutter
pour l'acces aux droits fondamentaux de tous
les citoyens.

intégrer le PCS.

[OO-08] Obtenir le label Handycity pour la Ville.

Mise en application des actions recommandées par la charte communale de I'inclusion des
personnes en situation de handicap.

[0S-02 / 00-08]

Créer un cadastre et définir les besoins des PMR dans ces locaux.
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[0S-02 / 00-08]

Acces facilité aux parcs, espaces verts, Ravel

[0S-02 / 00-08]

Créer un cadastre et définir les besoins des PMR dans ces locaux.

[0S-02 / 00-08]

Offre culturelle adaptée

[0S-02 / 00-08]

Offre sportive adaptée.
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[0S-02 / 00-08]

organiser formations et conférences.

[0S-02 / 00-08]

Maintien de I'emploi des personnes en situation de handicap - 1l y a des impératifs d'em-
bauche pour la subvention APE et, par ailleurs, les embauches sont limitées par le CRAC

[0S-02 / 00-08]

offre adaptée
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[0S-02 / 00-08]

Formations et conférences a organiser.

[O0-06] Organiser un accueil du temps libre de
gualité pour tous en harmonisant les pratiques
et les offres d'accueil de toutes les écoles du

territoire.

[0S-02 / 00-06]

le local actuel n'est pas idéal, possibilité de solliciter les locaux des Sources ou I'Athénée.

Budget: 2000 euros a prévoir.

[0S-02 / 00-06]

Synergie CPAS - Véhicule IDEA
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Budget a prévoir (essence, kms, ..., frais a définir au prorata de son utilisation par la Ville)

Equipe projet: + service Juridique + DG CPAS

[0S-02 / 00-06]

CRAC ? Finances communales ? Au moins 10 personnes ( (a laisser a I'état "en création"
en attente de I'étude budgétaire de ce projet) Est-ce bien en accord avec le plan de ges-

tion ?? Conclure un contrat de travail implique d'autres obligations que le paiement d'un sa-
laire.

Budget: 150 000 (prévision) analyser le cout réel de ce projet, faire une projection,

[OS-03] UNE COMMUNE ACTIVE, VIVANTE
ET AGREABLE A VIVRE.

Virton ambitionne a renforcer son cadre de vie, son dynamisme local et son attractivité tou-
ristique, en soutenant I'économie de proximité, les services de base, la culture, le sport et
I'animation des villages et du centre Ville. Elle favorise un espace public propre, animé, ac-
cueillant et accessible a tous.
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[0S-03]

[OO-11] Encourager le tourisme durable en
mettant en place des actions pour préserver
I'environnement, valoriser les artisants, le
commerce local, le patrimoine et le folklore, et
impliquer la population dans le développement
touristique

Le point central de redéploiement touristique sur la Commune est centré sur la Vallée de
Rabais.

Acteurs doivent étre intégrer dans la dynamique : le SIV, la MTG, Les Musées, les commer-
gants, les organisations en lien avec des développements folkloriques,...

[0S-03 / 00-11]

développer des actions avec I'ensemble des hébergements touristiques sur le territoire et les
acteurs que sont la MTG, le SIV, le PNG, les musées

[0S-03 / 00-11]

Mise a disposition d'un abri vélo +3 arceaux a proximité de I'avenue Bouvier dont un pour le
personnel communal - (lien mobilité OS5)

Prix plancher : 6000 euros HTVA
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[0S-03 / 00-11]

[0S-03 / 00-11]

[0S-03 / 00-11]

Derriére Home St-Charles : parcours touristique "le sentier du saule" + arboretum du saule +
osiériculture.

Tributaire des subsides a percevoir. Attention au temps de travail nécessaire a la réa-
lisation de ce projet

Budget: Estimation de 20.800 euros HTVA hors ceuvres
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[0S-03 / 00-11]

action porteuse ++ / ALD a renommer. Définir Actions des Affaires économiques et com-
merciales.

Prévoir adhésion a la CLAC : confédération luxembourgeoise des associations de commer-
cants.

[0S-03 / 00-11]

En lien avec les musées, commercants, associations et Si.

[OO-10] Mener le combat de la propreté
publique dans Virton et ses villages
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[0S-03 / 00-10]

e achat d'une balayeuse
¢ marché de services afin d'augmenter le temps de présence d'agents de la propreté
sur le territoire a 5j/semaine.

Prévu en MB1

[0S-03 / 00-10]

Définir nbre et budget / 5.000 euros HTVA estimés pour achat de 2 cani-sites

[0S-03 / 00-10]

[0S-03 / 00-10]
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[0S-03 / 00-10]

Décision College du 08 février 2024 - accompagnement par BeWapp pour rédaction du PLP.

[0S-03 / 00-10]

Disposer de deux caméras "de chasse" portatives qui effectuent une photo lorsqu'un mouve-
ment est détecté.

[OO-13] Mettre en place une politique sportive
structurée pour permettre une offre cohérente.
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[0S-03 / 00-13]

Recherche de sports pas encore proposeés sur le territoire (handball, pickleball et randon-
nées équestres).

Projet a mener avec 'ADEPS.

Pas de budget a prévoir, I'idée étant d'accueillir des nouveaux sports avec les infrastructures
existantes.

[0S-03 / 00-13]

Objectif 1 pour intégrer tout cela dans une RCA dans un 2e temps statuts ont changé, a re-
voir - attention au codt de la création.

A mener avec un service juridique extérieur.

Budget: crédit & prévoir car nouveaux status a établir par un cabinet extérieur.

[0S-03 / 00-13]

Installer un terrain adapté aux personnes en situation de handicap - lien avec I'OS2 visant
I'obtention du label Handicity.

Budget: 25 000 euros
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[0S-03 / 00-13]

Rénovation globale.
Espace pour le sport - complexe obsoléte.

Vigilance aux subsides infra sport.

Montant & prévoir qui viendra en complément du subside Infrasports mais projet non fixé
d'ou la difficulté & budgétiser.

[O0-12] Penser la culture comme vecteur de
développement local.

Développer l'art en Ville et dans les villages pour améliorer le cadre de vie des habitants.

[0S-03 / 00-12]

Aménagement de I'espace en un lieu convivial (voir le travail déja réalisé par Anne en ce
sens)

Budget: 7000 euros.
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[0S-03 / 00-12]

Placer une ceuvre par an dans Virton et les villages.

Budget: 7000 euros

[0S-03 / 00-12]

coordination des activités via un lien sur un agenda partagé sur le site de la Ville, relayé
chaque quadri par le bulletin communal. Donc pas de budget particulier

Pas de budget.

[0S-03 / 00-12]

Organiser des balades touristiques et historiques : via par exemple application Letzrail.
Création de parcours en ville & dans les villages. (mosaiques petit patrimoine, cimetiére...)

Budget: Commune de Neufchateau : 5000 euros HTVA pour un package complet. Compter
en + maintenance annuelle.

A réaliser avec le Musée et le SI.
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[0S-03 / 00-12]

organisation générale de la manifestation.

Budget 4000 euros.

[0S-04] UNE COMMUNE PARTICIPATIVE, A
L'ECOUTE ET PROCHE DE SES
CITOYENS.

L'objectif est de favoriser une gouvernance ouverte, fondée sur la proximité, la communica-
tion transparente et I'implication citoyenne, via les commissions, les conseils consultatifs et
les liens forts avec les associations et les quartiers.
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[0S-04]

[O0-14] Grandir la communication de la Ville
vers les citoyens tenant compte de la diversité
des publics et leurs besoins spécifiques, en
adaptant les messages et les supports de
communication afin qu'ils soient
compréhensibles par tous.

informer les citoyens sur les décisions, les projets et les événements de la commune, en te-
nant compte des réalités de vies. (pas de tout numérique)

[0S-04 / 00-14]

Les gardiens de la paix peuvent s'occuper de l'affichage - ce panneau est a installer pres de
la bibliotheque afin, notamment, de désengorger les espaces d'affichage en son sein.

[0S-04 / 00-14]

Utilisation de l'intranet pour expliquer les fonctions de chacun - revue communale/internet
sur des thématiques bien spécifiques.

Pas de budget a prévoir.
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[0S-04 / 00-14]

Synergie CPAS

Application des dispositions prévues dans le ROI du conseil communal du 26/06/25 - note

sur la possibilité de recevoir la revue en numérique tout en gardant le format papier, laisser
le choix au citoyen.

Budget: 22 000 euros

[OO-15] Poursuivre les actions visant
I'efficacité, la transparence et I'amélioration de
la communication entre la Ville et le CPAS.

[0S-04 / 00-15]

Synergie Ville/CPAS

Actions communes, en lien avec les besoins de la population, coordination des actions, re-
crutement des étudiants d’Eté Solidaire. (tributaire des subsides alloués par la Région).

Pas de budget - a mener avec I'AS en cheffe du CPAS
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[0S-04 / OO-15]

Synergie Ville/CPAS

Collaboration dans la logistique des logements de transit et d’insertion. en organisant tous
les ans une réunion pour dresser un état des lieux (difficultés, bonne pratique, mise en place
de procédure pour faciliter la communication, ...)

Pas de budget

avec I'AS en cheffe

[0S-04 / 00-15]

Synergie Ville/CPAS
Mieux collaborer, communiquer au sujet des demandes d’inscription en adresse de réfé-
rence afin d’essayer de maintenir au maximum les droits des usagers (AC, mutuelle, ...) et

ce, tout en respectant la législation en vigueur.

pas de budget, a travailler avec I'AS en cheffe
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[0S-04 / 00-15]

Synergie Ville/CPAS

1/ Prise de contact entre les 2 services lorsque le programme des plaines de vacances sera
élaboré

2/ Prise de contact entre les deux services dés la rentrée scolaire en ce qui concerne l'ac-
cueil extrascolaire. Renvoi vers le CPAS si un probléme financier est détecté.

Mise en place d’'une procédure concernant I'intervention financiére du CPAS si le ménage
se trouve dans une situation précaire.

Pas de budget

a mener avec I'AS en cheffe du CPAS

[OO-16] Renforcer le sentiment d'appartenance
au territoire pour la population par la
consultation et la participation citoyenne

[0S-04 / 0O-16]

a l'initiative de la population

Pas de budget.
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[0S-04 / OO-16]

Imio - site internet.
Achat proposé en Collége au 05/08/2025

Budget extraordinaire (3696 € TTC) : Frais unique de mise en ceuvre 1044/742-53 + Budget
ordinaire (1377 € TTC) : Frais annuels de maintenance et hébergement 104/123-13

[0S-04 / 0O-16]

[OS-05] UNE COMMUNE SURE, MOBILE ET
ADAPTEE A TOUS LES AGES.

Ameénager I'espace public pour favoriser la sécurité, la mobilité douce et intergénération-

nelle, combinant prévention, urbanisme inclusif, entretien régulier et services de proximité
accessibles.

Plan Stratégique Transversal 2025/2030 37149



[0S-05]

[O0O-21] Creation et mise en pratique des action
du nouveau Plan Communal de Développement
Rural.

[0S-05 / 00-21]

Objectifs-projets sélectionnés sur base de I'étude socio-économique et de la représentation
citoyenne. (voir possiblité de prendre des stagiaires pour une partie du travail, Yseult étant
déja fort sollicitée).

Budget: Commune de Musson : 56.000 euros HTVA pour la réalisation du PCDR.

[OO-20] Création et mise en pratique des
actions du nouveau Schéma de Développement
Communal et de Mobilite

[0S-05 / 00-20]

Ce SDC permet une autonomie future dans la gestion du territoire, sinon Région wallonne
prendra la main. (plan actuel date de 2012/2013)
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Budget: 250 000 - 275 000 euros HTVA (estimé sur 8 ans)

[OO-19] Délocaliser certains services de
I'administration afin de faciliter I'acces des
citoyens aux informations, aux démarches et
aux services proposes par |'administration.

[0S-05 / 00-19]

Délocaliser 'EPN une demi journée par mois.

Séance EPN dans les villages (salles communales ou a louer).

Budget: 1000 euros

[0S-05 / 00-19]

est-ce possible au niveau du CPAS? Ville: le public cible - les moyens a mettre en place -

I'impact sur le travail des agents concernés - communiquer de maniére claire. Evaluer les
besoins/les demandes

a réaliser avec les membres du CCCA. Informations qui seront renseignées dans un pro-
chain guide a destination des ainées.
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[OO-17] Favoriser une meilleure cohabitation
entre les piétons, les vélos et les véhicules en
améliorant I’accessibilité pour tous, y compris
pour les PMR.

[0S-05 / 00-17]

DPC: redéfinir les espaces publics

Budget: 300.000 euros prévus 300 00 annuellement Question au College: quel montant &
prévoir chaque année? Subside PIC (ou?) dans ce projet ou pas?

[OO-18] Lutter contre le sentiment d'insécurité

[0S-05 / 00-18]

Ligne de conduite pour Virton

Logements de haute qualité - aménagements de kots - enseignes, vitrines et implantations
des commerces - bonnes pratiques pour les clétures.
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Budget: a définir selon les besoins

[0S-05 / 00O-18]

Rapport de police existant sur les lieux problématiques -rapport fait également par le gardien
de la paix (zones piétons, incohérence sur la grand place,...)

[0S-05/ O0O-18]

projet e-lumin - rapport de police sur les incivilités - colt lors du rallumage pour les manifes-
tations - consommation électrique - ... (plan de gestion - convention des Maires)

Budget a définir

[0S-05 / 00-18]

(voisins veillent) (les commercants veillent, déja présenté sous 'ancienne |égislature, avec
la Police)
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Budget: pas d'impact financier

[0S-05 / 00-18]

Il s'agit des tours devant Belfius et la pharmacie, voir ce qui est possible de faire. Voirie Ré-
gionale.

retour du service: c'est possible de déplacer les tours mais voir les conditions du subside.

[0S-06] UNE COMMUNE MODERNE,
EFFICACE ET RESPONSABLE.

L'administration communale vise une gestion rigoureuse, durable et numérique. Elle s'ap-
puie sur un personnel compétent, motivé, pleinement engagé au service des citoyens, sur la
comptabilité analytique, la recherche proactive de subsides, une transition numérique inclu-

sive et une collaboration intercommunale renforcée.

[0S-06]

[OO-24] Etre un employeur soucieux du bien-
étre au travail et de I'efficience du travail
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[0S-06 / 00-24]

agencer des locaux en salle de réunions pour garantir un meilleur service aux citoyens dans
la discrétion, redéfinir 'aménagement de bureaux dans le batiment au regard du nombre
d'agents dans un bureau (service finances)

[0S-06 / 00-24]

Svynergie Ville/CPAS

organiser des activités de type team building favorisant les échanges et la connaissance de
l'autre

Organiser une fois par an un teambuilding + organiser une fois par an le barbecue du per-
sonnel? Pérenniser des activités tels que les afterworks de fin d'année avec le personnel du
CPAS

Budget: définir les activités pour définir le budget

[0S-06 / 00-24]

RGPD, Finances, Marchés Publics, PST,...
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Voir les capsules vidéos de 'UVCW.

pas de budget prévu.

[OO-23] Mener une transition numérique
ambitieuse afin de moderniser l'administration
et renforcer I'efficacité des services publics tout
en veillant a ne pas créer de fracture numérique

[0S-06 / 00-23]

Application basée sur la cartographie interactive qui permet une gestion des demandes d'oc-
cupation du domaine public.

Budget: en attente d'un retour d'offre de prix.

[0S-06 / 00-23]

ticketing a réaliser au niveau du service informatique + Outil Microsoft visio pour la création
et la visualisation de flux administratifs (Laura - Délibé d'accord du college du 14/08/2025:
168 euros HTVA)

Budget: 5x16.49 euros (5 licences)
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[O0-22] Mettre en place une batterie d'outils
afin de mieux appréhender le gestion financiere
de la Ville et poursuivre ce qui est déja en place.

[0S-06 / 00-22]

Svnergie Ville/CPAS

[0S-06 / 00-22]
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[0S-06 / 00-22]

[0S-06 / OO-22]

[OO-26] Mutualiser les besoins en matiéere de
personnel et de locaux entre la Ville et le CPAS.

Objectif opérationnel "synergies"

[0S-06 / 00-26]

Svynergie CPAS/Ville

A poursuivre moyennant des moyens humains disponibles en suffisance a la Ville. Adapter
la convention en ce qui concerne la mise a disposition de matériel.

a réaliser avec la directrice de la MRS
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[O0-27] Une commune moderne

[0S-06 / 00-27]

le rendre plus accueillant pour les citoyens et lors des cérémonies de mariage. Permettre
aux personnes agees et aux personnes a mobilité réduite d'utiliser des siéges adap-
tés.Changer le panneau d'affichage et le mobilier, investir dans des plantes.

[O0-25] Etre une commune qui favorise la
culture d'entreprise.

[0S-06 / 00-25]

Réunions a tenir avec le Codir, outre les réunions obligatoires (Bl, MB) sur des thématiques
ciblées avec un timing adéquat fixé + rencontres entre le mandataire ayant la matiére dans
ses attributions et le(s) responsable(s)

Pas d'impact financier.

a réaliser CODIR+Collége

Plan Stratégique Transversal 2025/2030 47149



[0S-06 / 00O-25]

La cohésion et le sentiment d'appartenance passent par des projets communs entre ser-
vices.

pas de budget

[0S-06 / 00-25]

Des valeurs communes sont essentiels a la cohésion, elles permettent a chacun de donner
du sens au travail réalisé/a réaliser. Il est indispensable de prendre le temps de définir ces
valeurs qui doit provenir d'une réflexion "du terrain” et déboucher sur une formalisation du

type "charte"

a réaliser avec tous les services.

pas de budget nécessaire.
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[0S-06 / 00-25]

Synergie Ville/CPAS
a réaliser avec les CODIR Ville et CPAS

Pas d'impact financier

[0S-06 / 00-25]

a réaliser avec le CODIR et le service communication.

pas d'impact financier
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