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Recrutement d’ouvriers qualifiés et constitution d’une réserve de recrutement (h-f-x) :
Ouvrier polyvalent de voirie, macon, ouvrier polyvalent batiments et chauffeur permis C

Conditions générales:

e Etre belge ou citoyen de I'union européenne ou non (pour les ressortissants hors UE étre en régle en
matiere d’autorisation de travail au sens de I’AGW du 16 mai 2019 relatif & I’occupation de travailleurs
étrangers).
Etre 4gé de 18 ans au moins.
Etre d’une conduite répondant aux exigences de la fonction.
Jouir des droits civils et politiques.
Etre titulaire du permis de conduire catégorie B (+ C pour le poste de chauffeur avec attestation d’aptitude permis
de conduire du groupe 2 en ordre de validité.
e - Fitre titulaire d’un dipléme au moins égal & celui qui est décerné a la fin des études E.T.S.I ou apres avoir suivi les
cours C.T.S.I ou a I’issue de la 4™ année de I’enseignement secondaire (2™ degré CESDD)
ou
- Btre titulaire d’un titre de compétence de base délivré par le Consortium de validation de compétence et
correspondant au niveau du dipléme du 2°™ degré et en lien avec I’emploi considéré

ou
- Posséder un titre de formation certifié¢ et délivré par un organisme agréé par le gouvernement Wallon

ou
- Posséder un certificat d’apprentissage homologué par la Fédération Wallonie-Bruxelles tel que délivré par
’Institut wallon de Formation en Alternance et des Indépendants et des Petites et Moyennes Entreprises
(IFAPME) et en lien avec I’emploi considéré.
e Rdussir une épreuve pratique et une épreuve orale de sélection

Les candidatures seront accompagnées des documents suivants :

- Un extrait d’acte de naissance,

- Un certificat de nationalité,

- Un extrait de casier judiciaire

- Une copie des diplome et certificat exigés,

- Une copie du permis de conduire catégorie B (+ C pour poste chauffeur).
- Un curriculum vitae

Formalités relatives a ’introduction des candidatures :

Les candidatures doivent étre adressées a I’ Administration communale, rue Charles Magnette, 17 & 6760 Virton, a
Iattention de Monsieur le Bourgmestre, sous peine de nullité pour le 19 avril 2024 au plus tard, cachet de la poste
faisant foi, ou étre déposées aupres de la Directrice générale ou de la Responsable du Département du Personnel,
confre accus¢ de réception, pour le 19 avril 202 4au plus tard ou encore étre envoyées sur l'adresse mail
recrutement@virton.be pour le 19 avril 2024 au plus tard. Les candidatures doivent étre accompagnées des
documents permettant le contrdle du respect des conditions de recrutement.

Tout renseignement complémentaire peut également étre obtenu auprés du Département du Personnel, Hotel de Ville,
tél. 063/44.01.67.

Par le College,

Le Bourgmestre,

V. WAUTHOZ,




