VIRTON

La Ville de Virton recrute:

UN COORDINATEUR EN CHARGE DE LA PLANIFICATION D’URGENCE (H/F/X)
A MI-TEMPS OU A % TEMPS AVEC MISE A DISPOSITION A ¥ TEMPS A ROUVROY

POUR UNE DUREE INDETERMINEE ET CONSTITUE UNE RESERVE DE RECRUTEMENT

Fonctions :

Il assume les missions du coordinateur chargé de la planification d'urgence. 1 est spécialement
chargé de la gestion de crise et de la planification d'urgence. Le coordinateur PLANU anime
les travaux de planification d'urgence et pilote I'accomplissement des taches de la Cellule de
Sécurité¢ Communale dans les différentes étapes du cycle du risque. Il est chargé d’effectuer
notamment les taches suivantes :

Actualiser les plans d’urgence et d’intervention et en informer les destinataires,
Organiser des exercices,

Evaluer les situations d’urgence et des exercices,

Etablir un inventaire et I’analyse des risques,

Organiser I’information préalable sur la planification d’urgence.

Conditions générales:

Etre belge ou citoyen de I'union européenne ou non (pour les ressortissants hors UE étre
enrégle d’autorisation de travail au sens de I’ AGW du 16 mai 2019 relatif a I’occupation
de travailleurs étrangers)

Jouir des droits civils et politiques

Etre d'une conduite répondant aux exigences de la fonction

Etre 4gé de 18 ans au moins

Efre titulaire au minimum d'un diplome de l'enseignement supérieur de type court ou
diplome équivalent

Réussir un examen comprenant une épreuve pratique et une épreuve orale

Posséder le permis de conduire de la catégorie B.



Qualités personnelles :

- Rigueur, sens de I’organisation et priorités
- Intégrité et respect des limites professionnelles et des regles déontologiques
- Dynamisme et productivité

Votre contrat :

* Régime de travail : mi-temps ou % temps

* Type : CDI

* Entrée en service : immédiate \

* Rémunération : échelle D6, qui correspond au ler février 2024 a un traitement mensuel brut
pour un temps plein de minimum 2749.45 € a maximum 4224.64 €, en fonction de l'expérience
professionnelle valorisable + pécule de vacances + allocation de fin d’année + horaire de travail
flexible.

* Octroi de titres-repas

* Possibilité d’intervention a 100% sur les frais de transport domicile-travail en cas d’usage des
transports en commun.

* Possibilité d’intervention pour les parcours en bicyclette du domicile au travail.

Piéces justificatives et modalités de dépot :

- Un extrait d’acte de naissance ; - Une copie du diplome;
- Un certificat de nationalité ; - Etre dans les conditions APE au
- Un extrait de casier judiciaire ; moment de la désignation.

- Un curriculum vitae ;
- Une copie du permis de conduire ;

La date ultime pour le dépot des candidatures est fixée au 12 mars 2024.

Les candidatures doivent €tre adressées, a I’ Administration communale, rue Charles Magnette,
17 a 6760 Virton, a I’attention de Monsieur le Bourgmestre, pour le 12 mars 2024 au plus tard
cachet de la poste faisant foi ou &tre déposées aupres de la Directrice générale ou de la
Responsable du Département du Personnel, contre accusé de réception, pour le 12 mars 2024
au plus tard ou étre transmises par courriel a l'adresse suivante recrutement@virton.be pour le
12 mars 2024 au plus tard. Les candidatures doivent €tre accompagnées des documents
permettant le contrdle du respect des conditions de recrutement.

Tout renseignement complémentaire peut étre obtenu auprés du Département du Personnel de
la Commune de Virton au 063/44.01.67.

Par le College,

Le Bourgmestre,

. WAUTHQZ



