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VIRTON

La Ville de Virton recrute:

UN COORDINA TEUR ENCHARGE DE LA_PLANIFICA TION D 'URGENCE (H/F/X)

A MI-TEMPSOUA SA TEMPS A VEC MISE A DISPOSITION A % TEMPS A ROUVROY

POUR UNE DUREE INDETERMINEE ET CONSTITUE UNE RESERVE DE RECRUTEMENT

Fonctions :

II assume les missions du coordinateur charge de la planification d'urgence. II est specialement

charge de la gestion de crise et de la planification d'urgence. Le coordinateur PLANU anime

les travaux de planification d'urgence et pilote 1'accomplissement des taches de la Cellule de

Securite Communale dans les differentes etapes du cycle du risque. II est charge d'effectuer

notamment les taches suivantes :

• Actualiser les plans d'urgence et d'intervention et en informer les destinataires,

• Organiser des exercices,

• Evaluer les situations d'urgence et des exercices,

• Etablir un inventaire et 1'analyse des risques,

• Organiser 1'information prealable sur la planification d'urgence.

Conditions senerales:

Etre beige ou citoyen de 1'union europeenne ou non (pour les ressortissants hors UE etre
enregle d'autorisation de travail au sens de 1'AGW du 16 mai 2019 relatif a P occupation

de travailleurs etrangers)

Jouir des droits civils et politiques
Etre d'une conduite repondant aux exigences de la fonction

Etre age de 18 ans au moins

Etre titulaire au minimum d'un diplome de 1'enseignement superieur de type court ou

diplome equivalent
Reussir un examen comprenant une epreuve pratique et une epreuve orale

Posseder Ie permis de conduire de la categorie B.



Oualites personnelles :

Rigueur, sens de 1'organisation et priorites

Integrite et respect des limites professionnelles et des regles deontologiques
Dynamisme et productivite

Votre contrat:

* Regime de travail: mi-temps ou % temps

* Type : CDI
* Entree en service : immediate

* Remuneration : echelle D6, qui correspond au ler fevrier 2024 a un traitement mensuel brut

pour un temps plein de minimum 2749.45 € a maximum 4224.64 €, en fonction de 1'experience
professionnelle valorisable + pecule de vacances + allocation de fin d'annee + horaire de travail

flexible.

* Octroi de titres-repas
* Possibilite d'intervention a 100% sur les frais de transport domicile-travail en cas d'usage des

transports en commun.

* Possibilite d'intervention pour les parcours en bicyclette du domicile au travail.

Pieces justificatives et modalites de depot:

Un extrait d'acte de naissance ;

Un certificat de nationalite ;
Un extrait de easier judiciaire ;

Un curriculum vitae;

Une copie du permis de conduire ;

Une copie du diplome;
Etre dans les conditions APE au

moment de la designation.

La date ultime pour Ie depot des candidatures est fixee au 12 mars 2024.

Les candidatures doivent etre adressees, a 1'Administration communale, rue Charles Magnette,

17 a 6760 Virton, a 1'attention de Monsieur Ie Bourgmestre, pour Ie 12 mars 2024 au plus tard

cachet de la paste faisant foi ou etre deposees aupres de la Directrice generale ou de la

Responsable du Departement du Personnel, contre accuse de reception, pour Ie 12 mars 2024

au plus tard ou etre transmises par courriel a 1'adresse suivante recrutement@virton.be pour Ie

12 mars 2024 au plus tard. Les candidatures doivent etre accompagnees des documents

permettant Ie controle du respect des conditions de recrutement.

Tout renseignement complementaire peut etre obtenu aupres du Departement du Personnel de
la Commune de Virton au 063/44.01.67.

Par Ie College,

L^-pirectrice geneple, Le Bourgm$s?re,

S'W-202^


